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Say1 : 89801662-349/ 14.08.2017
Konu : Yonerge

Y o o
SAMSUN VALILiGi
KADIN DOSTU KENT PROGRAMI
CALISMA, USUL VE ESASLARI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, ilimizin de 2011 yilinda dahil oldugu Igisleri
Bakanligi Mabhalli idareler Genel Miidiirligi, Birlesmig Milletler Niifus Fonu, Birlegmis

sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, {limizde 2011 yilinda uygulamaya konulan Kadin Dostu
Kentler Programi kapsaminda kurulan yerel esitlik mekanizmalarinin (verel esitlik birimi, yerel
esitlik masalari, Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu, teknik kurul, ¢alisma komiteleri)

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 5442 Sayil: il idaresi Kanunu, 3046 Sayili Bakanhklarn
Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun, 09.1988 tarih ve19925 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Valilik ve Kaymakamlik Biirolari Kurulus, Gérev ve Caly sma Yonetmeligi, Icisleri
Bakanligimin 18 Agustos 2006 tarih ve 2006/17 say1l Genelgesi, I¢isleri Bakanliginin19 Subat
2010 tarih ve 2010/10 sayili Genelgesi, Kadinin Statiisii Genel Miidiirltigiiniin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani’na (2008-2013) ve Kadinin Statiisii Genel Miidiirltigiiniin
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani’na (2016-2020)  dayamilarak
hazirlanmistir.,
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MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Vali :Samsun Valisini,
b) Valilik :Samsun Valiligini,
c) Kurul :Samsun I Kadin Haklart Koordinasyon Kurulunu, -
d) Teknik Kurul :Samsun 1l Kadin Haklan Koordinasyon Teknik
Kurulunu,
e) Birim : Samsun Valiligi ve ilgili diger kurumlar tarafindan
kurulan Yerel Esitlik Birimlerini,
) Birim Sorumlusu  : Yere] Esitlik Birimlerinin is ve iglemlerinden sorumlu
kisiyi,
g) Masa : Yerel Esitlik Masalarini, -
h) Masa Sorumlusu  : Yere] Esitlik Masa sorumlularini,
i) Biiyiiksehir Belediyesi: Samsun Biiyiiksehir Belediyesini,
)] Kaymakamhiklar : 17 ilge kaymakamligin,
k) Belediyeler : 17 ilge belediyesini,
)} Eylem Plan: : Samsun Yerel Esitlik Eylem Planin1 (2016-201 8),
m) Komite : Caligma komitelerini
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Organlar, Faaliyet ve Gorevler

i1 Kadin Haklan Koordinasyon Kurulu

MADDE 5 - (1) Ulusal, uluslararas; ve yerel planlar ¢ercevesinde ildeki kadnlarin ve
kiz gocuklarinin ihtiyaglarinin tespit edilerek politikalarin  gelistirilmesi, uygulanmasi,
izlenmesi ve uygulamadaki sorunlarmn giderilmesini saglamak Uzere, vali bagkanliginda,
merkezi y6netimin tagra teskilatinin, yerel yOnetimlerin, baronun, liniversitenin, meslek ve sjvil
toplum &rgiitlerinin en iist diizey temsilcilerinin katilimiyla Il Kadin Haklar Koordinasyon
Kurulu olusturulur.

(2) Ildeki ihtiyaca gore Kurul’a odalar, birlikler ve &zel sektdriin temsilcileri dahil
edilebilir.

(3) Kurul vali bagkanliginda alt: ayda bir toplanir.
(4) Toplantilara birim sorumlular: da bil gi ve gorlis vermek tizere cagrilabilir,

(5) Kurulun sekretaryas: Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi tarafindan yurtitiiliir,
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11 Kadin Haklan Koordinasyon Kurulunun Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 6 (1) Kurulun gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

(a) Toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesi i¢in il diizeyinde ortak
politikalar gelistirir, stratejik 6ncelik ve hedefleri belirler.

(b) Yerel yonetimler ve kamu kurumlar ile sivil toplum arasinda esglidiimii saglar.

(c) Belirlenen politika, strateji ve hedeflerin, yerel ve ulusal diizeyde diger kurum
ve kuruluglar tarafindan geligtirilenlerle uyumunu g0zetir, birbirini tamamlayic1 ve gliclendirici
hale getirilmesini saglar.

(d) Stratejik hedeflere kurumlar aras igbirligi ile ulasilmasin saglayacak olan
YerelEsitlik Stratejik Plani'ni onaylar ve duyurur.

(e) Yerel Esitlik Eylem Plani’ni ve yillik is planlarim onaylar ve duyurur,

(f) Planin uygulanmasina iligkin olarak Teknik Kurul tarafindan sunulan stratejik
Oncelik ve hedef diizeyindeki revizyon Snergelerini ve diger onerileri degerlendirir ve onaylar,

(2) Uygulamadaki sorunlar tespit eder ve ¢oziim nerir.

(h) Yerel Esitlik Eylem Plani'nin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili paydaslarin

etkin katilimim saglayacak tedbirleri alyr.

i1 Kadin Haklan Koordinasyon Teknik Kurulu

MADDE 7 (1) Kurul’un belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda hizmet modelleri
gelistirmek, yereldeki ihtiyaglar1 ve sorunlar tespit etmeye yénelik analiz ¢alismalarn
ytrlitmek, belirlenen bu ihtiyag ve sorunlar dogrultusunda eylem plam taslagi ve yillik ¢alisma
planlar1 hazirlayarak Kurul’un onayina sunmak, planlarinin uygulanmasinda izleme ve
esgiidiimii saglamak amaciyla Kurul’a liye kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile bunlarin esitlik
birim/masa sorumlularinin katilimlariyla Teknik Kurul olusturulur.

(2) Teknik Kurul, biitiin ¢alismalarim1  Kurul’un belirledigi stratejik hedefler
dogrultusunda gergeklestirir.

(3) Ug ayda bir toplanr.

1 Kadin Haklar: Koordinasyon Teknik Kurulunun Uyeleri

MADDE 8- (1) Teknik Kurul’da vali yardimcisinin bagkanliginda Biiyiiksehir
Belediyesi, Ondokuz May1s Universitesi, il Jandarma Komutanligi, 11 Emniyet Miidirliig, i1
Milli Egitim Mudiirligi, Aile ve Sosyal Politikalar I Midurltigt, Kalkinma Ajans: , Halk
Saghg Mudirliigii basta olmak iizere ilde kadinin ve kiz ¢ocuklarnin yagsam kalitesinin
yiikseltilmesi ve giiglendirilmesi alaninda ¢aligan ilgili kamu kurumu, yerel ynetim ve sivil
toplum kuruluglarinin temsilcileri yer alir.
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(2) Valiligin onayi ile Teknik Kurul’a lye alinabilir.

(3) Teknik Kurul'da iiye olmak isteyen kurumlarin toplumsal cinsiyet esitligi, kadina
karg her tiirlii ayrimeiligin 6nlenmesi, kadinin ve kiz ¢ocuklarin sosyal, siyasal ve ekonomik
statlisiiniin yiikseltilmesi konularinda faaliyet gosterip gostermedigi g6z éniine alinr,

(4) Uyelik basvurusu resmi bir yaziyla Valilik Yerel Esitlik Birimine iletilir. Yazida
bagvuran kurulusun amaci, yaptigi ¢alismalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal
plan ve politikalari ile Teknik Kurul’a yapabilecegi katkilar agiklanir, Bagvuruya destekleyici
belgeler eklenebilir.

(5) Uyelik bagvurusu ile ilgili karar, bagvuruyu takip eden 30 giin i¢inde basvuru sahibine
resmi yazi ile gerekgeli olarak bildirilir.

(6) Teknik Kurul toplantisinda, ihtiyaca gore iiye olmayan kamu kurum ve kuruluslari,
tUniversite ve STK ’larin temsilcileri davet edilerek gorislerine bagvurabilir.

il Kadin Haklan Koordinasyon Teknik Kurulunun Gérevleri
MADDE 9 — (1) Teknik Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir;

(a) 11 diizeyinde hizmet sunumundan ve meveut hizmet ve politikalardan kadinlarin esit

faydalanma diizeyi ile karar siireglerine katilmi konularindaki ihtiyaglarini tespit etmek ve
sorun analizleri yapmak,

(b) Tespit edilen ihtiyag ve talepler dogrultusunda politikalar: gelistirilmek ve bu
politikalar dogrultusunda Eylem Plam taslag hazirlayarak Kurul’un onayina sunmak,

(c) Ildeki toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiglenmesi alaninda ¢alisan tiim kurumlar
tarafindan toplanan verileri degerlendirerek, ilde kadinin ve kiz ¢ocuklarin giiglenmesine
yonelik ¢alismalarda bulunmak,

(d) Uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin
artirilmasina yonelik olarak Kurul’a énerilerde bulunmak,

(e) Kurul tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar ile alinan kararlar: izlemek ve bunlarin
takibini yapmak,

() Eylem Planinin uygulanmasi, koordine edilmesi ve izlenmesi yetkilerini kullanarak
bu gergevedeki raporlar1 Kurul’a sunmak,

(8) Yillik faaliyet planlarinin uygulanmasinda izleme ve esglidiimii saglamak,

(h)Yilik faaliyet planlarinda faaliyet diizeyinde yapilan degisiklik Onergelerini
degerlendirmek ve onaylamak,

(1) Eylem Plani ve yillik faaliyet planlarinda hedef ve alt hedef diizeyinde yapilan
degisiklik onergelerini degerlendirmek ve onay i¢in Kurul’a sunmak,
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(1) Gerekli durumlarda galisma komiteleri ve alt ¢aligma gruplari olusturmak.

Kurullarin Cahsma Usul ve Esaslar:

MADDE 10 - (1) Kurullar Valilik tarafindan yapilan gagr iizerine toplamir. Ancak,
gerekli gorillen durumlarda, tiyelerinden gelen talep tizerine Valiligin cagris1 tizerine de
Kurullar toplanabilir.

(2) Toplantimin yer, tarih ve giindemi tiyelere duyurulur. Uyeler tarafindan giindeme
alinmas: istenilen konular toplant: dncesinde Valilik Birimine bildirilir.

(3) Toplantilarda her temsilcinin bir oy hakki vardir.
(4) Bagka bir temsilci adina vekaleten oy kullanilamaz.

(5) Oylamadan 6nce, karar alinacak konuya iliskin goriis belirtmek isteyen tiyelerin
gorisleri alinir,

(6) Eylem Plaminin ve yillik faaliyet planlarimin onay ve degisikligine iliskin kararlar i¢in
toplantiya katilan tiye say1sinin salt gogunlugunun onay1 gerekir.

(7) Toplantilara mazeretsiz olarak katilmayan kurum / kuruluglara iiyelige iliskin
sorumluluklarin yerine getirilmesi hususu Valilik tarafindan sézlii ya da yazili olarak
hatirlatilir.

(8) Toplant: tutanaklari, yapilan tartismalarin &zetini ve alan kararlar: icerecek sekilde
hazirlanir, sunulan rapor ve diger belgelerle birlikte toplantiyr takip eden en ge¢ 15 giin
igerisinde Valilik tarafindan iiyelere génderilir.

Yerel Esitlik Birimi, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 11 (1) Kurullarda iiye olan ve gerektiginde Kurullarin kararlariyla belirlenen
tiim kurumlar, planlarda yer alan is ve islemleri takip etmek, toplumsal cinsiyet esitliginin
anaakimlagtirilmasina yonelik kurum igi ¢alismalari koordine etmek, Kurullarda yapilan
galiymalar hakkinda gerekli mercilere bilgi akis saglamak ve sekretarya gorevlerini yliriitmek
amaciyla biinyelerinde yerel esitlik birimleri kurar.

(2) S0z konusu birimlerin ig ve iglemlerinin yiiriitilmesi igin gerekli olan her tiirlii isgicii
ve kaynak (mekan, malzeme, ekipman, lojistik, biitce vb.) destegi yine ilgili kurumlar
tarafindan kargilanir.

(3) Birimlerin gorev ve sorumluklar1 sunlardr:

(a) Bagli olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda tstlendigi sorumluluklar
gergevesinde uygulamalari takip etmek, kurum/kurulusun yoneticilerine gerekli bilgilendirmeyi
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yapmak ve varsa sorunlarin ¢0zlimiine yénelik ¢alismalar yiirtitmek,

(b) Eylem Plan; ile bagl olduklar kurum/kurulusun kurumsal plan ve uygulamalar
arasindaki eggiidiimi saglamak ve gerekli ¢alismalar ylriitmek,

(c) Bagli olduklar kurum/kurulus adina Teknik Kurul ve ilgili diger toplantilara
katilarak bilgi ve goriis belirtmek,

(d) Bagli bulunduklar kurum/kurulusun cinsiyete gére aynstirilmis veri toplamasin;
saglamak ve talep halinde Kurullara sunmak,

(e) Bagli olduklan kurum/kurulugun yulik faaliyet raporlarni ile Kurullar
tarafindan talep edilen raporlar, belgeleri hazirlamak, Kurullara ve gerekli mercilere sunmak,

H Bagli olduklar kurum/kurulugun Eylem Plani’nda tstlendigi sorumluluklar
gergevesinde varsa Eylem Plani’na iliskin degisiklik onerilerin; gortglilmek iizere Teknik
Kurala sunmak,

(2) Kurullar tarafindan verilen dj ger ig ve islemleri, ilgili di ger kurumlar ile birlikte
esglidiim ve koordinasyon i¢inde ytiriitmek.

Yerel Esitlik Birim Sorumlusu ve Gorevleri

MADDE 12 (1) Kurullarda yer alan tiim kurum/kuruluglar biinyelerinde kurduklar:
birimlerin giinliik ¢alismalarini takip etmek ve calismalarda siirat ve verimligi saglamak
amaciyla Birim Sorumlusy glrevlendirir,

(2) Birim sorumlusu ilgili kurumun Ust amirinin onay ile g&revlendirilir. Gorevlerine son
verilmesinde de ayni usul takip edilir.

(3) Birim sorumlularindan asagidaki kosullari saglamasi beklenir:

(a) Kadna yonelik siddet, kadin hizmetleri, gocuk hizmetleri vb, birimlerde gorev aliyor
olmak veya gecmiste bu gibi birimlerde gorev almig olmak,

(b) Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet konusunda orglin veya yaygin
egitim almig olmak,

(¢) Stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda deneyim sahibi

olmak,
(d) Tercihen s6z konusu birimde ¢alisma konusunda istekli olmak.

(4) Birim Sorumlusu, bu yonergenin 11. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen tiim is ve
islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur,
$ ¥

(5) Birim sorumlusunun degismesi durumunda kurum/kurulug degisikligi ivedilikle
Valilikteki birime bildirir.

Yerel Esitlik Masalari, Gérev ve Sorumluluklar
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(4) Atanan masa sorumlular, birim sorumlularinin yapmis oldugu gérev ve
sorumluluklar: aynen yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(6) Masa sorumlusunun degismesi durumunda kurum/kurulus degisikligi ivedilikle
Valilikteki birime bildirir.

Calhisma Komiteleri, Gérey ve Sorumluklar
MADDE 14 (1) Kurullarda yer alan kurum/kuruluglarin ilgi, istek ve gorev alanlarina
uygun olarak, Eylem Planin’daki sorumluluklari da g6z éniine alinarak ildeki ihtiyag temelinde

komiteler olusturulur.

(2) Komiteler de, ihtiyag duyulmasi halinde Kurullara iiye kurum/kurulug iginden ya da
digindan temsilcilerle alt ¢aligma gruplari olusturulmasini Teknik Kurul’a teklif edebilir.

(3) Belirlenen her komite i¢in komite sorumlusy belirlenir,

(4) Komite sorumlusu, ilgili komitenin ¢alismalarini raporlamak ve stiregle ilgili
Kurullar bilgilendirmekle yukiimliidiir.

(6) Komiteler ve alt galisma gruplar projeler ve ¢aligmalar gerektirdikce komite
sorumlusunun ¢agrisiyla toplanir. Bu toplantilara hazirlikli katilimeilik esastir, Toplant

(7) Komiteler tiim ¢alismalarimi kayit altina alir ve Kurullara raporlar. Raporlamada
komite sorumlusu aktif olarak gorev alir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 15 (1) 2012 tarihlj Samsun Valiligi Yere] Esitlik Birimi Kurulus, Gérev ve
Calisma Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmstur.

(2) Baska kaynaklarda Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi Kurulus, Gérev ve Calisma
Yonergesine yapilan atiflar by Yonergeye yapilmis sayilir,

Yiiriirliik
MADDE 16 (1) Bu Y06nerge hiikiimleri onaylandi@: tarihte ylrtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17(1) Bu Yonerge hikiimleri Samsun Valisi tarafindan yiiriitiiliir.

Samsuh Valisi
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