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SAMSUN VALILIGI
YEREL ESITLIK BiRimI
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Sorumluluk, Tamimlar

Amag

Madde 1- Samsun Valiligi biinyesinde kurulan Yerel Esitlik Biriminin temel gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestiriimesi, kadinlarin ve kiz g¢ocuklarinin insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konularina katki saglamak amaciyla ilimizde bu alandaki
¢alismalarin daha etkin bir sekilde yiritilmesine yénelik olarak; kamu kurum kuruluglari, ilge
kaymakambklari, yerel yodnetimler, Universite, meslek kuruluslari, kalkinma ajanslan ve sivil
toplum kuruluglars ile igbirligi icerisinde faaliyetler ve projeler yapilmasini saglamak ve bu konuda
gerekli destegi vermek,

Yerel y6netimler basta olmak Uzere kamu idarelerinde toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlanin ve kiz
gocuklarinin insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi konularina farkindalik olusturulmasi
saglamaya yonelik faaliyetler yiriitmek,

Iide toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, mahalli idarelerin ve sivil toplum kuruluglarinin
bu konulardaki kapasitelerinin artinlmasi, kadin ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarina ydnelik yerel
hizmet modelleri gelistiriimesini saglamak,

Yasal reformlarin il diizeyinde tam olarak hayata gegirilmesi icin gerekli takibi yapmak, merkezi ve
yerel dlizeyde ilgili kuruluslar ile temas igerisinde bulunmak.

Kamuoyu nezdinde toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestiriimesi, kadinlarin ve kiz gocuklarinin
insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konularin daha saghikhi ve dogru olarak anlatilabilmesi
ve kamuoyu olusturulmast i¢in gerekli caligmalan yiriitmek.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge Samsun Valiligi, Valilige bagh ve denetimine tabi kurum ve kuruluglan, ilge
kaymakambiklarini ve yardim talep eden yerel yénetimler, meslek kuruluglan ve sivil toplum
kuruluglarina sunulacak hizmetleri kapsar. Bu Yénerge, kamu kurum ve kuruluglannin Bagbakanhk ve
ilgili bakanliklarca kanun, tiziik ve yonetmeliklerle getirilen veya iist makamlarca ulusal mevzuat
geregi emredilen gérev, yetki ve sorumluluktarin yerine getirmesine engel tegkil etmez.



f[)

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge,

a) 5442 Sayili ll idaresi Kanunu,

b) 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslar Hakkinda Kanun,

€) 10.09.1988 tarih ve19925 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Valilik ve Kaymakamlk Biirolan
Kurulus, Gérev ve Calisma Yénetmeligi,

d) igigleri Bakanliginin 18 Agustos 2006 tarih ve 2006/17 sayili Genelgesi,
e) Igisleri Bakanhiginin19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayil Genelgesi,
f) Kadinin Stattisii Genel Mid{rluginin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plany’na (2008-2013)

g) Kadinin Statlisi Genel Miidiirligiiniin Kadina Yénelik siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani’na
(2012-2015) uygun olarak diizenlenmistir.

Sorumluluk

Madde 4- Bu Ydnergenin uygulanmasindan Vali, hizmetlerin yerine getiriimesinde Valinin genel
yonetimi ve denetimi altinda, Yerel Esitlik Biriminin ilgili oldugu Vali Yardimcis), il Kadin Haklar
Koordinasyon Kurulu Uyeleri, birim sorumlusu ve birim gorevlileri, iice Kaymakamlari ile ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin en iist yetkilileri sorumludurlar.

Tanimlar

Madde 5- Bu Yonergede yer alan,

Yonerge: Samsun Valiligi Yere! Esitlik Biriminin Kurulus, Gérev ve Calisma Ydnergesini,
Valilik: Samsun Valiligini,

Vali: Samsun Valisini,

iigili vali Yardimaisi: Yerel Esitlik Birimi calismasindan sorumlu Vali Yardimcisin,

Kadin Dostu Kentler Projesi -2: igigleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Midirlaga ile Birlesmis
Milletler Niifus Fonu (UNFPA), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi igbirliginde ve de Isvec
Biiylikelgiligini mali katkilariyla uygulanan Kadin Dostu Kentler- 2: Yerel Dizeyde Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Gliglendirme Projesini,

Birim Sorumlusu: iigili Vali Yardimcisinin teklifiyle Vali tarafindan gorevlendirilen, Yerel Esitlik
Birimi’nin verimli cahgmasindan ve koordinasyonundan sorumlu olan géreviiyi,

Uzman: Samsun Valiligi Yerel Esitlik Biriminde gérevlendirilen uzman personeli ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Yiiriitilecek Hizmetler
Madde 6- Esitlik Birimi tarafindan yuritilecek hizmetler sunlardir;

a) Yonerge hikimierinin yurlrlige girdigi tarihten itibaren degisik kurum ve kuruluglar tarafindan
kadina karsi her tiirli aynmcilig) 6nlemek, kadinin insan haklaring gelistirmek, kadini ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim duzeyini ylkseltmek amacryla
gerceklestirilen faaliyetlerinin koordinasyonu ve izlenmesini saglamak,

b) ilde kadina yonelik her tirli siddetin énlenmesi icin gergeklestirilen ¢aligmalara yardimci olmak;
kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarnin ¢6ziimiine destek olusturacak yenilikgi
¢aligmalarin &niini agmak,

c) llde sagiik, egitim, kaltir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitiin alanlarda kadinlarin
ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artinc calismalarda bulunmak,

d) Gorev alamina giren konularda bilgi sistemleri,‘ kiitliphane ve/veya dokiimantasyon merkezi
kurmak, istatistikleri derlemek,

e) Gorev alanina giren konularda ¢alismalarda bulunan uluslararas kurulustanin faaliyetierini
izlemek, alinan kararlan ilgili kuruluglara iletmek,

f) lide ulusal ve uluslararasi proje ve faaliyetlerin yiriitiilmesinde basta Valilik olmak iizere diger
tim kamu, yerel ve sivil toplum kuruluslart arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasmna
yonelik gerekli teknik destegi saglamak,

g) ilde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda uygulanacak ortak politika ve planlarin olusturulmast,
uygulanmasi ve stratejilerin belirlenmesinde énemli bir role sahip li Kadin Haklar Koordinasyon
Kurulunun, ¢alismasina destek olmak ve sekretaryasini tutmak,

h) lin Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlanmasini, uygulanmasini ve izlenmesini saglamak,

i) il valisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
OcUNCO 8OLOM

Caligma Usul ve Esaslart

Madde 7- Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi,

a} ilgili vali Yardimcisinin genel koordinatérligiinde, blinyesi icerisinde yer alan gorevliler vasitastyla
{tam zamanl olarak veya haftanin belirli giinlerinde, uygun mesai aralig) icerisinde veya belirlenecek
strelerde ve birimin is yogunluguna gore vb.) galigsmalarini gerceklestirir,

b) Yerel Esitlik Eylem Planinda ver alan hedeflerinin gergeklestirmeye yénelik olarak kamu kesimi,
yerel ydnetimler, liniversite, 5zel sektér ve sivil toplum kuruluglan arasindaki igbirligini gelistirir,




¢) Gerekli durumlarda kadina yénelik siddet vb. konularda ulusal ve uluslararast fon kaynakl proje
cagnlarini takip ederek, kullanilabilecek tim fonlar hakkinda ilgililerine bilgilendirme yapar,

d) Kadina yénelik uygulamalarda ortaya ctkan soruniari tespit ederek, sorunlarin ¢6ziimi konusunda
ilgili merciler nezdinde girisimde bulunulmasini saglar,

e) Gérev alanina giren konularda yerel diizeyde gerek duyulacak egitim, seminer, kampanya ve
benzeri etkinlikieri diizenler ve gerekii katkiyi saglar,

f) Birim gorevlileri gerek goriilen ve proje konularinda agilan egitimlere katilir, proje ilgililerine yénelik
gelisim amagh egitimleri ilde duzenler,

g) Bu faaliyetlere alt yapi teskil edecek her tiirlii bilgi ve ¢alismalar ilgili web sayfasinda tiim ilgililere
duyurulmasini saglar,

h) Saglikh bir kamuoyu olusumuna katki saglamak Uzere, toplumun tiim kesimlerine ybnelik olarak
bilgilendirme ¢alismalari yapar,

1) Himizde bulunan diger ilgili birimlerle gerekliirtibat ve koordinasyonu saglar,
i) Il Valisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
DORDUNCU BOLOM

Yerel Esitlik Biriminin Gorevleri, Tegkilat, Birim Uzmanlarinin Vasiflari ve Gérevlendirilmeleri,
Yerlesim ve Biitge

Yerel Esitlik Birim Sorumlusunun Gérevleri
Madde 8-Birim Sorumlusu;

a) Birimin Yonergesinde belirtilen gérevlerini ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak ylritmek.

b} Calismalarin niteliginin gerektirdigi, teknik ve detaya iligkin konularda, zaman kaybini énlemek,
cahsmalarda siirat ve verimligi saglamak (izere ihtiya¢ duyulan her tirlii bilgi, belge ve istatistiki
tablolan ilgili kuruluglardan dogrudan talep edebilir. Yerel Esitlik Birimi tarafindan bilgi ve yardim
istenen kurum ve kuruluslar s6z konusu istege cevap vermek ve gereken kolaylig géstermekle
yukimiiadurler.

€) Cahsma alanina giren konularda ilgili, kamu kurum ve kuruluglarini, yerel yénetimleri, tiniversite,
meslek kuruluglar ve sivil toplum kuruluslanni bilgilendirme amagh toplanti, seminer ve diger
etkinlikleri duzenleyebilir veya diger kurumlarca diizenlenmis bu tiir etkinliklere katilabilir
ve/veya ilgililerin katihimini saglayabilir.

d) Birimde girev yapan uzmanlar arasinda isbslimi ve goéreviendirme yapabilir. ilgili Vali
Yardimcisimin talimatlan dogrultusunda Esitlik Biriminin etkili ve verimli cahsmas igin gerekli
dnlemleri alir.




e) li Kadin Haklan Koordinasyon Kurulu’'nda giindeme uygun olarak ilgili konularda sunum ve
bilgilendirmeler yapar veya séz konusu bilgilendirmelerin yapiimas: igin il diizeyinde ve ulusal
diizeyde uzmanlar ile temasa gecer.

f) llin Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine ybnelik ¢alismalar
koordine eder.

g) Belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda biriminde is ve islemlerin planl sekilde
yurltiilmesini saglamak.

h}) Birim ¢alismalaninin daha etkin ve verimli hile gelebilmesi igin iyilestirmeye yonelik tekliflerini st
makamlara sunmak.

Teskilat

Madde 9- Oncelikle ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan kurum kapasitesi ve personel niteligi géz
6nunde bulundurularak, uygun personel géreviendirmesi kurum icinde yapilir. Yerel Esitlik Biriminin
yuritecegi hizmetlerde &ncelikle kamu kurum ve kuruluslarindaki mevcut bu gérevlilerden
yararlanilir, bu nitelikte eleman bulunamadigi takdirde kamu yararina ¢alisan sivil toplum
kuruluslarindan veya &zel sektérden génilli eleman calistirilabilir. Yerel Esitlik Biriminde calsacak
personel sayisi, ilgili Vali Yardimcisinin teklifi ve Vali'nin onayi ile belirlenir.

Yerel Esitlik Birim Uzmanlarinin Vasiflan ve Gérevlendirilmeleri
Madde 10- Birimde calisacak olan birim sorumlusu ve diger gérevliler;

a) Kadin sorunlar, toplumsal cinsiyet, kadina yénelik siddetle miicadele vb. alanlarda galismus, bu
alanda proje yapma ve proje gelistirme deneyimi olanlar arasindan, dncelikle kamu kurumlarindan
olmak Uzere, sivil toplum kuruluglarindan, yerel idarelerden ve gerek duyuldugu takdirde 6zel sektor
kuruluglarindan gérevlendirme yoluyla ya da goniilli olarak gorev yaparlar,

b) Birimde gdrevlendirilecek personele ilave olarak, giincel ¢alisma konularina goére ilgili kurum ve
kuruluglardan uygun nitelige sahip personel destegi alinabilir veya goniillii olarak ¢calistiniabilir,

¢) Esitlik Biriminde gahstirilacak olan Birim sorumlusu ve uzmanlar, ilgiti Vali Yardimcisinin teklifi ve
Valisinin onay! ile atanir. Gérevlerine son verilmesinde de aynt usul takip edilir.

Yerlegim
Madde 11-Yerel Esitlik Birimi, cahsmalarini Valilik binasinda uygun gdriilen bir alanda siirdiirir.

Blitge

Madde 12- Yerel Esitlik Birimi’nin gerekli ¢alismalan yiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii
arag, gereg giderleri il Ozel idaresi‘'nce kargilanir. Basta Samsun Bilyiiksehir Belediyesi olmak {izere
lideki diger ilge belediyelerden ortak proje gelistirerek gerekli mali destegi saglayabilir. Ayrica, ulusal
ve uluslararasi hibe programlarindan yararlanmak isteyen proje sahibi kurumlarin da gerektiginde
katkisina bagvurulabilir,




BESINCi BOLUM

Yiirdrllk, Yiirlitme

Yiirtrlik

Madde 13- Bu Yonerge hiikiimleri Samsun Valisinin onay verdigi .../10/2012 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiirtitme

Madde 14- Bu Yonerge hiikiimleri Samsun Valisi tarafindan yuratalir,

Uygun goriisle arz ederim.
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